technische universitat Fakultat Wirtschaftswissenschaften

d d Lehrstuhl Unternehmensrechnung und Controlling
ortmun Prof. Dr. Andreas Hoffjan

An der Technischen Universitat Dortmund ist am Lehrstuhl Unternehmensrechnung und Controlling
zum 01.07.2026 oder spater flr den Zeitraum von drei Jahren eine Stelle als

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in) und Doktorand(in) (75%)

mit dem Aufgabenschwerpunkt Praxisprojekte in Controlling und Kalkulation zu besetzen.

Die Vergutung entspricht den tariflichen Regelungen nach 75% der Entgeltgruppe 13TV-L.

Der Lehrstuhl:

Der Lehrstuhl Unternehmensrechnung und Controlling an der TU Dortmund bietet in der Lehre eine
praxisrelevante Ausbildung unter Berlcksichtigung aktueller nationaler und internationaler For-
schungserkenntnisse an. Forschungsgebiete sind u.a. Digitales Controlling, Kostenmanagement und
Kalkulation, Risikomanagement sowie Rechnungswesen entgeltregulierter Unternehmen. Weitere
Informationen zum Forschungs- und Lehrangebot erhalten Sie unter: https://uc.wiwi.tu-dortmund.de/
Am Lehrstuhl werden viele Drittmittelprojekte bearbeitet, vornehmlich mit der betrieblichen Praxis.

Im Rahmen der ausgeschriebenen Stelle werden inhaltlich Fragen des Controllings und der
Kalkulation von o6ffentlichen Auftragen behandelt. Sie werden in zahlreichen Gutachten fiur 6ffentliche
Auftraggeber und Beratungsprojekten von Unternehmen mitwirken. Dabei geht es um Fragen wie:

¢ In welcher HOohe diirfen Logistikkosten bei Entwicklungshilfeleistungen anfallen?
Welche Preise sind bei IT-Dienstleistungen marktgangig und verkehrsiiblich?
Wie kénnen im Schiffsbau Preissteigerungen verursachungsgerecht weitergegeben werden?
Welche Stundenverrechnungssatze kann man in F&E-Vertragen geltend machen?
Wie sind kalkulatorische Zinsen bei den Abfall- und Abwassergebuihren richtig zu ermitteln?

Darliber hinaus werden Sie in dem Themenfeld an der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Schulungen beteiligt. SchlieRlich werden Sie bei gutachterlichen Stellungnahmen zur Kalkulation von
Selbstkostenpreisen unterstitzend tatig. Sie kdnnen ihre Arbeit selbstbestimmt in einem Team von
Doktoranden organisieren. Es gibt flexible Arbeitszeit- und Home-Office-Regelungen.

lhre Aufgaben
e Mitwirkung in Beratungsprojekten
¢ Inhaltliche Vorbereitung von Weiterbildungsangeboten
e Unterstltzung bei gutachterlichen Stellungnahmen
e Forschung im Bereich Controlling/Kalkulation zum Zwecke der Promotion

lhr Profil
Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Master-Studium

o Fundierte Kenntnisse in Controlling und Kalkulationsverfahren
e Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
o Teamfahigkeit und gutes Prasentationsvermdgen

Unser Angebot

e ein strukturiertes Promotionsstudium und individuelle Betreuung auf dem Weg zur Promotion
e Spannende betriebswirtschaftliche Aufgaben an der Schnittstelle zur Praxis

o Modglichkeit zum Aufbau eines beruflichen Netzwerkes

o Attraktive Projekte mit bekannten Auftraggebern bereiten Sie auf eine Flihrungsposition vor
e Sie arbeiten in angenehmer Atmosphare in einem gro3en Team von Doktoranden

e Zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten zum digitalen Controlling

e Selbstbestimmtes Arbeiten mit flexibler Gestaltung der Arbeitszeiten (Homeoffice)

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht sind und Frauen
bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Es wird darauf hingewiesen,
dass die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter erwiinscht ist.

Die Bewerbungsfrist endet am 30.04.2026. Interessenten richten ihre Unterlagen elektronisch an:
Prof. Dr. Andreas Hoffjan; E-Mail: andreas.hoffjan@tu-dortmund.de



