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Stellenausschreibung 

Zur Unterstützung seiner Arbeit besetzt der Lehrstuhl Unternehmensrechnung und Con-
trolling zum 01.10.2026 die Stelle einer 

studentischen Hilfskraft (m/w/d) 

mit einer Wochenarbeitszeit von 17 Stunden. 

Ihr Arbeitsumfeld  
Der Lehrstuhl Unternehmensrechnung und Controlling besteht aus einem jungen und motivierten Team unter 
der Leitung von Prof. Dr. Andreas Hoffjan. Die Tätigkeiten des Lehrstuhls zeichnen sich durch eine hohe An-
wendungsorientierung aus, die sich unter anderem in Kooperationen mit der Unternehmenspraxis sowie in 
Forschungs- und Lehrprojekten widerspiegelt. 

Ausführliche Informationen über das Team und die Tätigkeiten des Lehrstuhls finden Sie auf der Internetprä-
senz des Lehrstuhls: www.wiwi.tu-dortmund.de/uc 

Ihre Aufgaben  
Der Schwerpunkt liegt auf der organisatorischen Unterstützung des Lehrstuhls, insbesondere bei der Vorbe-
reitung und Begleitung von Lehrveranstaltungen. Dazu zählt beispielsweise die Betreuung externer Referen-
tinnen und Referenten zu Themen des digitalen Controllings. Ergänzend unterstützen Sie bei der Erstellung 
von Lehr- und Präsentationsmaterialien sowie bei Kooperationsprojekten.  

Ihr Profil  
Die Ausschreibung richtet sich an Bachelorstudierende, vorzugsweise mit wirtschaftswissenschaftlichem oder 
wirtschaftsingenieurwissenschaftlichem Bezug, die über ein ausgeprägtes Interesse an Fragestellungen des 
Controllings verfügen. Eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie erste praktische Erfahrungen sind von 
Vorteil. 

Erwartet werden gute bis sehr gute Studienleistungen, Interesse an Unternehmensrechnung und Controlling, 
eine strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise, Eigeninitiative sowie ein sicherer Umgang mit Microsoft 
Office, insbesondere Word, Excel und PowerPoint.  

Wir bieten  
Sie erhalten Einblicke in die Lehr- und Forschungstätigkeiten eines anwendungsorientierten Lehrstuhls, arbei-
ten in einem kollegialen Umfeld und können eigenverantwortlich an Lehr-, Forschungs- und Praxisprojekten 
mitwirken. 

Hinweise zur Bewerbung 
Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen Sie uns mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkennt-
nissen.  Bewerbungen von Frauen werden entsprechend den gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrücklich erwünscht. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 31.07.2026 per E-Mail 
an: martin.kuenzlberger@tu-dortmund.de 

Herr Künzlberger steht Ihnen auch für Rückfragen gerne zur Verfügung. 
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