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WIRSINDDIEW

ENERGIE

Mit [hrem Job bei der LSW sorgen Sie dafur, dass rund 200.000 Haushalte in Wolfsburg, Gifhorn und in
Teilen der Landkreise Helmstedt, WolfenbUttel und Bérde mit Energie versorgt und die bestehenden
Netze planmaRig erneuert und bedarfsgerecht ausgebaut werden. Unser Service reicht von Wolfsburg in
den Landkreis Gifhorn bis in Teile der Landkreise Helmstedt, Wolfenbdttel und Borde.

Wir suchen Sie als leidenschaftlichen Gestalter und echten Teamplayer, der Lust darauf hat, gemeinsam
mit uns die Energielandschaft von Morgen zu gestalten. Uns ist es wichtig, dass Sie sich bei uns
wohlfuhlen, dazu gehort auch, dass wir lhnen gerne eine qualifizierte Einarbeitung in die Materie
zusichern. Denn nur so kdnnen wir auch lhren vollen Einsatz fur unsere Region und unsere Kunden
erwarten.

So bringen Sie sich bei uns ein

o |dentifikation mittel- und langfristiger Transportbedarfe im 110-kV-Netz anhand regionaler EE-
Ausbauszenarien

e Entwicklung von Projektskizzen fur Netzersatz, -ausbau- und -optimierungsmalinahmen

e Begleitung und Koordination von Grof3projekten des 110-kV-Leistungsbaus und von Umspannwerken

e Erstellung von Zeitplanen, Anleitung interner Mitwirkender und externer Dienstleister

e Abstimmung und Vermittlung bei Fragen technischer Details unter Zuarbeit von Experten

e Unterstutzung bei der Einfihrung neuer Entwicklungen und Technologien, Implementierung interner
Richtlinien

e Mitarbeit in Arbeitskreisen, Engagement in unternehmensubergreifenden Fachgruppen

e Teilnahme an behordlichen Terminen und politischen Gremien

Wie Sie uns Giberzeugen kdnnen

o Abgeschlossenes Ingenieur- oder wirtschaftswissenschaftliches Studium
e Erfahrung mit Infrastrukturprojekten

e Einschlagige Branchenkenntnisse

o Ausgepragte Analyse- und Entscheidungsfahigkeit

e Zielorientiertes und konsequentes Handeln

e Zuverlassigkeit, Durchsetzungsfahigkeit und Einsatzbereitschaft



Unsere Benefits fir Sie

o Attraktive Vergltung nach Haustarifvertrag, vermégenswirksame Leistungen und Erfolgsvergitung,
Energierabatt und Corporate Benefits sowie eine Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

e Unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit

e 30 Tage Urlaub sowie 24.12. und 31.12. frei

e Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

o Flexible Arbeitszeitgestaltung, um Berufs- und Privatleben optimal miteinander vereinbaren zu
kénnen

¢ Mitarbeiterevents

e Modernes Arbeitsumfeld

e Mobile Arbeit moglich

o Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e JobRad / Bike Leasing

¢ Firmenfitness und Gesundheitsférderung, z.B. mit EGYM Wellpass

e Kostenlose Mitarbeiterparkplatze

e Sehr gute Anbindung mit dem Auto, Optimale Verkehrsanbindung an den OPNV (Bus und Bahn)
sowie mit dem Rad

e Angenehmes Arbeits- und Betriebsklima

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen aus Datenschutzgrinden ausschlief3lich Gber das
Bewerberportal und nicht per E-Mail oder in Papierform annehmen kénnen. Vielen Dank fiir [hr
Verstandnis.

Fragen zum Recruiting-Prozess beantwortet Ihnen

Jacqueline Blokesch
Bereich Personal
05361 189-3444



